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VALORES

Los valores fundamentales son principios profundamente arraigados
que guian todas las acciones del CAB; sirven como los pilares
culturales de la organizacion. Los valores fundamentales son
inherentes y fundamentales, y no deben comprometerse ni por
conveniencia ni por ganancias economicas a corto plazo.

IGUALDAD DE SEXO Y GENERO E INCLUSIVIDAD

Desmantelar el patriarcado, garantizar derechos
y oportunidades iguales para todos los géneros,
utilizar un lenguaje que no discrimine por sexo,
género social o identidad de género, y confrontar
los estereotipos de género.

CONCIENCIA SOBRE EL TRAUMA

Comprender y mitigar el impacto del trauma,
incluyendo dafios histéricos y generacionales, e
integrar el conocimiento sobre el trauma en
politicas y practicas para combatir activamente
la retraumatizacion.

ENFOQUE COMUNITARIO

Evaluar las necesidades y recursos de la
comunidad, centrar a la comunidad en su
conjunto y empoderarla para crear
soluciones sostenibles y equitativas.

SENSIBILIDAD CULTURAL

Comprender las diferencias culturales,
reconocer los prejuicios y trabajar
productivamente con diversos contextos
culturales y sistemas de creencias de individuos,
familias intergeneracionales y comunidades.

JUSTICIA AMBIENTAL

Garantizar un trato equitativo y la
participacién en decisiones que aborden las
desigualdades e injusticias ambientales.

JUSTICIA RESTAURATIVA

Promover la responsabilidad, la sanacién y la
reparacion del dano a través de procesos
inclusivos y participativos en lugar de medidas
punitivas.
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Restaurar una cultura de empatia y cuidado
colectivo actuando en el mejor interés de la
comunidad en lugar de buscar el interés
propio.

ORGANIZACION INTERGENERACIONAL

Reunir a personas de diferentes edades y
origenes para trabajar hacia metas compartidas,
fomentando la colaboracién, el apoyo mutuo y
el aprendizaje compartido.

SEGURIDAD PUBLICA BASADA EN LA COMUNIDAD

Redefinir la seguridad publica mas alla de leyes
punitivas, abordando las causas subyacentes de la
violencia a través de la educacién, la salud y la
justicia por y para la comunidad. Usar practicas
restaurativas para promover la transformaciény la
justicia.

DESMANTELAMIENTO DE ESTRUCTURAS DE
OPRESION

Desafiar estructuras histéricas, sistémicas y
racistas, creando sistemas alternativos justos
y equitativos mediante la educacién, el
didlogo y la accién para abordar la inequidad
y empoderar a las comunidades marginadas.

ANTIRRACISMO

Erradicar politicas racistas y luchar por una
sociedad equitativa.

ANTI-CAPACITISMO

Desafiar y contrarrestar la discriminacion
basada en el rango de habilidades, abordando
desigualdades y prejuicios relacionados con
diferentes capacidades de desarrollo,
emocionales, fisicas o psiquiatricas.




